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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1

1. Szkoła zwana dalej „szkołą” nosi nazwę: Szkoła Podstawowa; adres szkoły: 

ul. Kościuszki 95, 66-540 Stare Kurowo.

2. Szkoła jest szkołą publiczną. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Stare Kurowo. 

4. Cykl kształcenia trwa 6 lat. 

5. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii 

określają odrębne przepisy. 

6. Szkoła działa m. in. na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r.

Systemie Oświaty (tj. Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz.329 ze zmianami), zwanej 

dalej ustawą i przepisach wydanych na jej podstawie. 

Rozdział II 
Cele i zadania szkoły 

§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkoła kształci i wychowuje uczniów według najlepszych wzorców. 

Przygotowuje ich do określonych funkcji w społeczeństwie poprzez: 

1) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 

3) przygotowanie do podejmowania zadań wymagających systematycznego  i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego, 

4) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów, zapewniając opiekę i wspomagając rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku             w poczuciu więzi z rodziną, 

5) umożliwianie realizacji indywidualnych programów nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie, 

6) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomocy dziecku, w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej, 

     7) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troszcząc się            

o zapewnienie równych szans, stwarzając warunki do indywidualnego

i grupowego działania na rzecz innych dzieci, 

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb  

i możliwości szkoły, 

9) organizację opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do 

szkoły, a w szczególności umożliwia adaptację w środowisku rówieśników, 

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

zapewniając opiekę poradni psychologicznej i pedagoga szkolnego oraz 

organizując zajęcia wyrównawcze, reedukację, gimnastykę 

korekcyjną, 

11) zapewnianie uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej pomocy, 

12) zapewnianie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego 

psychicznego i duchowego, 

13) uświadamianie uczniom, że wspólnoty takie jak: rodzina, środowisko 

lokalne i ojczyzna stanowią wielką wartość w życiu każdego człowieka 
       i że każdy ma wobec tych wspólnot obowiązki.

3.  Szkoła opracowuje szkolny program wychowawczy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego statutu.

4. Szkoła opracowuje program profilaktyki stanowiący załącznik nr 2 do 

niniejszego statutu.

§ 3
1. Organizując opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, o których mowa w § 2 

ust.2 pkt. 9 statutu szkoła: 

1) zapewnia wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną, 

2) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w artykule 71b ust.3 ustawy o SO 

3) zapewnia udział w zajęciach klasy, wycieczkach, wyjazdach, 

2. Uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, o których mowa w § 2 ust.2 pkt. 11 statutu szkoła: 

1) zapewnia pomoc w formie bezpłatnych obiadów, 

2) dofinansowania do podręczników, 

3) dofinansowania do obowiązkowego jednolitego stroju, 

4) dofinansowania do wycieczek szkolnych i wyjazdów na zielone szkoły, korzystając z pomocy instytucji i hojności sponsorów. 

Rozdział III 
Zespoły nauczycielskie

 § 4

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego 

zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Przewodniczącym nauczycielskiego zespołu danej klasy jest wychowawca 

klasy. 

3. Nauczyciele tworzą ponadto następujące zespoły:

1) zespół wychowawczy klas I-III, 

2) zespół wychowawczy IV-VI, 

3) zespoły przedmiotowe, 

4) zespół ds. promocji szkoły, 

5) inne powoływane czasowo w zależności od potrzeb. 

4. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na 

wniosek zespołu. 

5. Cele i zadania zespołów przedmiotowych: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów 

realizacji programów nauczania, korelowanie treści programowych mających na celu wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

2) wykorzystywanie wyników zewnętrznych sprawdzianów wiadomości              i umiejętności, 

3) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współpraca w doborze pomocy dydaktycznych, 

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programów i innowacji, eksperymentów pedagogicznych. 

Nauczyciel wychowawca 

§ 5

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 

jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej  „wychowawcą”.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jej jakość oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane 

      jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły ma prawo zmienić 

wychowawcę po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, a także po rozpatrzeniu    pisemnego wniosku, co najmniej połowy rodziców danej klasy. 

5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być 

      dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. 

Rozdział IV 
Szczegółowe kompetencje organów szkoły 

§ 6 

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły 

2) rada pedagogiczna 

3) rada rodziców 

4) samorząd uczniowski. 
§ 7
Dyrektor szkoły

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą szkoły oraz 

    reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego 

    rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

    stanowiących, 

5) odpowiada za poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania         i wychowania oraz opieki nad dziećmi, 

6) bezpieczeństwo osób przebywających w szkole i stan sanitarny oraz stan 

    ochrony przeciwpożarowej obiektu szkolnego, 

7) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, biorąc pod uwagę 

     najwyższe kwalifikacje kandydatów, 

2) zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

    oraz innym pracownikom szkoły, 

4) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej            

    w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych 

    pracowników szkoły, 

4. Dyrektor szkoły jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi 

szkoły, w tym do zasięgania zobowiązań w imieniu i na rzecz szkoły do wysokości środków finansowych pozostających w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikających z postanowień powyższego planu. 

5. Dyrektor szkoły: 

1) odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich   zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania, 

2) w razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący szkołę prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych szkoły przez organy wykonawcze organu prowadzącego szkołę, odpowiada za terminowe przedłożenie projektu planu finansowego tym organom do zatwierdzenia, 

3) w razie korzystania przez szkołę z obsługi świadczonej przez powołane na mocy odrębnych przepisów, jednostki obsługi ekonomiczno- administracyjnej szkoły, może korzystać z ich pomocy przy opracowaniu projektu rocznego planu finansowego, 

4) za sporządzenie planu lub projektu, o którym mowa w pkt. 1,2 ponosi wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym szkołę. 

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za prowadzenie prawidłowej gospodarki 

     finansowej przez szkołę i w ramach tej odpowiedzialności odpowiada za: 

1) prawidłowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, 

    gospodarowanie środkami finansowymi szkoły, 

2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych 

    obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających 

    wysokości w nich przewidzianych, 

3) terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów z organem 

    prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu, 

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach 

    publicznych przy zakupie towarów i usług i robót budowlanych ze      środków otrzymanych od organu prowadzącego szkołę, 

5) za prawidłowe tj. rzetelne, oszczędne i efektywne gospodarowanie 

    powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły. 

7. Zadania dyrektora szkoły w zakresie realizacji obowiązku szkolnego            

     i obowiązku nauki: 

1) założenie dokumentacji przebiegu nauczania i czuwanie nad prawidłowym      prowadzeniem tej dokumentacji,

2) określenie zadań wychowawców klas i innych nauczycieli w zakresie  realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 

3) podejmowanie decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły, 

4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego przez 

dziecko zakwalifikowane przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną    do kształcenia specjalnego, 

5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego przez 

    dziecko zamieszkałe w obwodzie szkoły, 

6) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe 

    w obwodzie szkoły, 

7) udzielanie zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, 

8) przekazanie informacji o realizacji obowiązku szkolnego dzieci spoza 

    obwodu szkoły, 

9) powiadamianie gminy o nie realizowaniu przez uczniów obowiązku nauki, 

10) podejmowanie na wniosek wychowawcy działań administracyjnych 

    związanych z przymuszaniem rodziców do wypełniania zadań związanych        

    z realizacją obowiązku nauki, 

11) kierowanie wniosków do organów gminy o podejmowanie działań 

   egzekucyjnych w stosunku do rodziców, którzy uchylają się od    wypełnienia ustawowych zadań związanych z obowiązkiem szkolnym. 

8. Dyrektor szkoły podejmuje zadania organizacyjne umożliwiające obrót 

     używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

9. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem szkolnym. 

§ 8
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest        odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich członków rady pedagogicznej              o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W skład rady pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym 

osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele 

    stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich,        których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie               i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem 

    roku szkolnego, w każdym okresie ( semestrze) w związku z zatwierdzeniem       wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

8. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane, a protokół udostępniany jest 

    członkom rady. 

10. Członkowie rady pedagogicznej zgłaszają uwagi przewodniczącemu, 

    który przedstawia je na początku najbliższego posiedzenia rady. 

11. Przed zakończeniem każdego roku szkolnego dyrektor szkoły 

    przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców informacje o realizacji planu    nadzoru pedagogicznego. 

12. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę    rodziców, 

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów   pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć   lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

14.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego 

szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

15.  Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez 

siebie regulaminem. 

16.  Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów   

w obecności, co najmniej połowy jej członków. 

§ 9

Rada rodziców
1. W skład rad rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa            w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

2) szczegółowy tryb wyboru do rad, o którym mowa w ust.1 oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, 

     organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny            z  wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

1) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści                    i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści                     i działania o charakterze terapeutycznym skierowane do uczniów, nauczycieli, rodziców.

5. Do kompetencji rady rodziców należy opiniowanie: 

1) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego. 

6. Rada rodziców w porozumieniu z dyrektorem szkoły określa wzór jednolitego stroju dla uczniów. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania rady rodziców określa regulamin. 

§ 10

Samorząd uczniowski

1.  Samorząd uczniowski, który wybierają wszyscy uczniowie szkoły, będący 

ich reprezentantem we wszystkich sprawach szkoły, szczególnie dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów , działa w oparciu o własny regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

2.  Samorząd może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz 

     dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,                                 w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów. 

§ 11
1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w imię prawidłowej pracy dydaktyczno-      wychowawczej, opiekuńczej i finansowej szkoły. 

2. Dyrektor szkoły oraz przewodniczący pozostałych organów szkoły zobowiązani są do współpracy i wymiany informacji o podejmowanych  i planowanych działaniach i decyzjach. 

§ 12

1. W przypadku konieczności rozwiązania sporu między organami szkoły 

powołuje się komisję rozjemczą. Przewodniczący każdego organu szkoły powoła dwóch przedstawicieli do komisji, w skład, której wejdzie dyrektor szkoły. 

2. Komisja rozjemcza rozstrzyga spory, nie naruszając kompetencji 

    stanowiących żadnego organu szkoły. 

3. Decyzja komisji rozjemczej jest wiążąca i ostateczna. 

§ 13

1. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkołą tworzy się 

    przewidziane ustawą stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy: 

1) podejmowanie decyzji w zakresie wyznaczania zastępstw za nieobecnych    nauczycieli, 

2) rozliczanie godzin nadliczbowych, 

3) nadzorowanie organizacji zajęć pozalekcyjnych, 

4) reprezentowanie szkoły podczas nieobecności dyrektora, 

5) szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora jest określony w zakresie   czynności. 

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                  

      i kształcenia dzieci. 

2. Podstawowe formy współdziałania: 

1) zebrania rodziców danego oddziału, 

2) zebrania nauczycieli z radą klasową, radą rodziców i samorządem   klasowym, 

3) zebrania konsultacyjne,

4) spotkania indywidualne. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w klasie               i szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych                   i klasyfikacyjnych,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego   zachowania, postępów i przyczyn trudności, 

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego  kształcenia swych dzieci, 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

4. Częstotliwość organizowanych stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze: co kwartał zebrania                z ogółem rodziców, a co miesiąc „ dni otwarte” umożliwiające konsultacje            z nauczycielami. 

Rozdział V 

Organizacja szkoły 

§ 15

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

    zawiera arkusz organizacji szkoły , opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30    kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja każdego roku. 

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę 

pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, 

    którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym                      z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz programem wybranym                    z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

5. W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program 

    wychowania przedszkolnego za zgodą organu prowadzącego. 

6. Organizację stałych obowiązkowych, nadobowiązkowych zajęć 

    dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego             z uwzględnieniem zasad higieny pracy. 

7. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel 

    prowadzący zajęcia, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć . 

8. Podstawową formą pracy szkoły w klasach IV-VI są zajęcia dydaktyczno- 

    wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym. 

§ 16

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w ciągu 30- 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Liczba uczniów w oddziale nie może być większa niż 26 osób.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i 

    informatyki, kultury fizycznej oraz zajęciach, dla których z treści programu  nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych. 

4. Podział na grupy jest obowiązkowy z języków obcych i informatyki w 

    oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym 

    laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są    

    w grupach liczących 12 – 26 uczniów. 

6. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, zajęcia 

dydaktyczno- wyrównawcze, koła zainteresowań i inne oraz zajęcia podczas wyjazdów ekologicznych mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym. 

7. Czas trwania tych zajęć ustala się zgodnie z ust. 1. 

8. Zajęcia, o których mowa w ust. 6 mogą być organizowane w ramach 

    posiadanych przez szkołę środków finansowych. . 

9. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno- wyrównawczych i gimnastyki 

    korekcyjnej nie powinna przekroczyć 12 osób. 

10. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli 

    oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki   pedagogiczne ( nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego między dyrektorem szkoły za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub wyższą szkołą. 

§ 17

1. W szkole zatrudnia się: 

1) nauczycieli, 

2) pracowników administracji, 

3) pracowników obsługi, 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa                w ust.1 określają oddzielne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi znajduje się                        w teczkach osobowych pracowników. 

§ 18

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą, a do jego zadań należy w szczególności: 

1) realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych    mu przedmiotach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym, cele ustalone w programach i w planie pracy szkoły, 

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu   o rozpoznanie potrzeb uczniów przez: 

a) współpracę z wychowawcą lub pedagogiem szkolnym, 

b) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

c) współpracę z rodzicami, 

d) kierowanie na zajęcia korekcyjno- kompensacyjne, 

4) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez: 

a) sprawowanie opieki podczas zajęć dydaktyczno- wychowawczych, b) pełnienie dyżurów opiekuńczo- wychowawczych, 

c) uświadamianie uczniom zasad bezpieczeństwa, 

5) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań poprzez: 

a) prowadzenie zajęć w kołach przedmiotowych, 

b) przygotowanie i zachęcanie uczniów do udziału w konkursach 

6) prowadzenie rozmów na tematy ich interesujące oraz wykorzystywanie               w miarę potrzeb różnorodnych pomocy dydaktycznych, 

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami, 

8) opieka nad salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nim sprzęt              i wyposażenie, 

9) podnoszenie wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez formy doskonalenia zawodowego organizowane w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę, 

10)systematyczne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11)informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrektora   szkoły, a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno- wychowawczych uczniów. 

2. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,     podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, 

2) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej swoich uczniów, 

3) wnioskowania w sprawach nagród, wyróżnień i kar dla swoich uczniów, 

4) decydowania o ocenie zachowania uczniów.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem, za realizację zakresu zadań określonych w ust.1 

4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

§ 19

1. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole mu   podległym, 

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie   działań wychowawczych organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami, 

3) ścisła współpraca z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informowanie o ich zachowaniu i postępach w nauce, 

4) włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy szkoły, 

5) współpraca z pedagogiem szkolnym, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności uczniów, 

6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia ( dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne),

7) ustalanie ocen z zachowania swoich wychowanków, 

8) wnioskowanie o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do dyrektora, służby zdrowia i instytucji wspomagających pracę szkoły. 

2. Zadania wychowawcy klasy dotyczące obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 

1) założenie dziennika lekcyjnego i wpisanie danych o uczniach, 

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów na zajęciach lekcyjnych,    

3) wyjaśnianie przyczyn nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych, 

4) bieżące kontaktowanie się z nauczycielami uczącymi w klasie celem uzyskania informacji, co do obecności na zajęciach oraz postępach uczniów w zakresie efektów kształcenia, 

5) przekazywanie rodzicom ( prawnym opiekunom) ucznia informacji                o uczęszczaniu na zajęcia oraz o zachowaniu i postępach w nauce, 

6) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecności ucznia w szkole, 

7) współpraca z pedagogiem szkolnym dotycząca realizacji obowiązku szkolnego, 

8) pisemne wzywanie rodziców w sprawie wyjaśnień dotyczących   nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w szkole oraz przestrzegania przepisów dotyczących regularnego wysyłania dziecka do szkoły, 

9) zawiadamianie dyrektora o podejmowanych działaniach zmierzających do egzekwowania od rodziców obowiązku regularnego posyłania dziecka do szkoły, 

10)przekazanie stosownego wniosku do dyrektora szkoły o wszczęcie postępowania egzekucyjnego, po wyczerpaniu wszystkich możliwości przewidzianych w zadaniach wychowawcy klasy. 

3. Praca wychowawcza z klasą realizowana jest poprzez: 

1) planowanie okresowej i rocznej pracy z klasą, 

2) inicjowanie prac i działań samorządu klasowego,

3) kontrolowanie (
porządku, wyglądu uczniów, wyników realizacji zadań   itp.), 

4) egzekwowanie noszenia jednolitego stroju,

5) pracę z grupami nieformalnymi ( „paczki koleżeńskie”, grupa uczniów najtrudniejszych, grupa repetentów, hobbyści, sportowcy, itp.),

6) współpracę z opiekunami grup formalnych ( harcerze, turyści), 

7) organizowanie czasu wolnego i zajęć pozalekcyjnych: imprezy, wyjazdy do teatru, koła zainteresowań, zabawy, wycieczki itp.), 

8) organizowanie zespołu do udziału i przygotowania uroczystości szkolnych, wystaw, konkursów, itp. organizowanie prac użytecznych dla klasy, szkoły, środowiska. 

§ 20

1. Na terenie szkoły pedagog odpowiedzialny jest za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą realizują wszyscy nauczyciele szkoły.

2. Zadania pedagoga szkolnego to w szczególności: 

1) koordynuje rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych, 

2) rozpoznaje warunki życia i nauki ucznia sprawiających trudności                  w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego, 

3) bierze merytoryczny udział w zapisach dzieci do szkoły ( diagnozowanie środowiska i potencjału ucznia), 

4) dba o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów, 

5) określa formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

6) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

7) nawiązuje i utrzymuje współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

8) podejmuje oraz koordynuje podejmowanie przez nauczycieli działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców              i nauczycieli, 

9) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

10) koordynuje prace Komisji Pomocy Materialnej Uczniom, 

11) wspiera rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów  wychowawczych, a także udziela rodzicom porad ułatwiających    rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci 

12) popularyzuje w różnych formach najnowsze osiągnięcia w dziedzinie psychologii i pedagogiki wśród nauczycieli i rodziców, 

13) podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach trudnych,   kryzysowych, 

14)współpracuje ze Strażą Miejską, Policją, ośrodkami terapeutycznymi             w zakresie profilaktyki i prewencji, a także w realizacji zadań zleconych przez dyrektora szkoły, 

15)formułuje wnioski i coroczne informuje radę pedagogiczną o organizacji  pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. W celu realizacji powyższych zadań pedagog szkoły powinien: 

1) posiadać i realizować roczny plan pracy, 

2) zapewnić możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak                i  rodziców ( np. dyżur popołudniowy, udział w zebraniach z rodzicami) 

3) współpracować na bieżąco z organami szkoły, organizacjami  pozaszkolnymi, wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką szkolną, oraz rodzicami w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

4) prowadzić następującą dokumentację pedagoga: 

a) dziennik pracy, 

b) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 

c) teczki uczniów objętych opieką poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

d) wyniki ankiet przeprowadzonych wśród rodziców lub uczniów, 

e) korespondencję z sądem, 

f) teczkę Komisji Pomocy Materialnej Uczniów, 

g)teczki współpracy z organizacjami pozaszkolnymi w zakresie prewencji i profilaktyki, 

5) przygotować dokumentację do uruchomienia dodatkowych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

6) przedkładać dyrektorowi szkoły semestralne sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoły wraz                         z wnioskami na przyszłość. 

§ 21

1. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb                             i zainteresowań czytelniczych uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Z biblioteki mogą korzystać nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoły            i   rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych regulaminem biblioteki. 

3. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie zbiorów, 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach, 

3) rozmowy z czytelnikami o książkach,

4) udostępnianie pracownikom dydaktycznym szkoły, opiekunom                         i organizacjom potrzebnych im materiałów, 

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

6) prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książce, 

7) organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów, 

8) gromadzenie zbiorów w oparciu o zgłaszane potrzeby czytelnicze                     i informacyjne oraz w oparciu o analizę zestawu programów nauczania, oferty rynkowe i możliwości finansowe, 

9) ewidencja zbiorów, 

10) opracowanie bibliotecznych zbiorów, 

11) selekcja zbiorów, 

12) konserwacja zbiorów, 

13) organizacja warsztatu informatycznego, 

14) organizacja udostępniania zbiorów, prowadzenie kontroli wypożyczalni  i  odwiedzin czytelniczych, 

15) prowadzenie statystyki, planowania i sprawozdawczości z czytelnictwa, 

16) właściwe urządzanie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz             troska o estetykę wewnątrz biblioteki, 

17) protokolarne przejęcie biblioteki od poprzednika oraz przekazanie następcy, 

18) inwentaryzacja zbiorów. 

§ 22

1. Dla uczniów, którzy dłużej muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, szkoła prowadzi świetlicę. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb uczniów.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo- opiekuńczej działalności   szkoły. 

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych nie przekraczających 25   uczniów, nad którymi sprawuje opiekę nauczyciel wychowawca. 

4. Nauczyciel świetlicy jest zobowiązany do: 

1) opieki nad powierzoną grupą uczniów, rozpoznanie ich potrzeb                         i trudności, 

2) utrzymywania stałych kontaktów z wychowawcami klas oraz rodzicami dzieci, 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno- wyrównawczych dla dzieci mających trudności w nauce, 

4) prowadzenie zajęć plastycznych, 

5) odpowiedzialności za uczniów i salę, w której według harmonogramu odbywają się zajęcia, 

6) troski o sprzęt audiowizualny i instrumenty muzyczne, znajdujące się             w świetlicy, 

7) prawidłowego prowadzenia dziennika zajęć z grupą, zeszytu wychowawcy grup, 

8) podnoszenie kwalifikacji przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz korzystania z czasopism i literatury pedagogicznej, 

9) dbanie o estetyczny wygląd świetlicy. 

5. Nauczyciel świetlicy realizuje w pracy z dziećmi główne zadania opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne w szczególności poprzez: 

1) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym zwłaszcza dzieci zaniedbanych środowiskowo poprzez stały kontakt z wychowawcą klasy, informującym o niepowodzeniach dziecka na lekcjach oraz rozmowy z rodzicami, 

2) otoczenie szczególną opieką uczniów klas IV poprzez przejęcie pełnej informacji dydaktyczno-wychowawczej od nauczycieli klas I-III                           i wykorzystanie tych uwag w pracy świetlicy w celu złagodzenia progu psychicznego między klasą III a IV, 

3) zapewnienie stałej opieki wychowawczo-dydaktycznej poprzez ścisłą współpracę w celu zapobiegania ewentualnym niepowodzeniom dzieci,

4) dbałość o rozwój fizyczny i rekreację poprzez organizowanie zajęć wyjść poza teren szkoły, wykorzystanie warunków naturalnych otoczenia szkoły w organizacji zawodów sportowych, gier i zabaw ogólnorozwojowych, 

5) wnikliwą pracę opiekuńczą poprzez obserwację potrzeb dzieci, rozmowy  z rodzicami i wychowawcami i stały kontakt z pedagogiem szkolnym            w celu podjęcia właściwych działań wyrównawczych i prognostycznych, 

6) skuteczne przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu uczniów sprawiających kłopoty dydaktyczno-wychowawcze poprzez częste rozmowy z nimi, intensywną i regularną pomoc w nauce, powierzenie zadań w celu podkreślenia użyteczności, ucznia i możliwości wykazania swoich umiejętności, 

7) rozwijanie zdolności i umiejętności uczniów poprzez udział                               w spektaklach, programach artystycznych, uroczystościach i konkursach organizowanych przez świetlicę. 

§ 23

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia, co najmniej jednego posiłku ciepłego w stołówce szkolnej. 

2. Odpłatność za korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z intendentką, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki           w zakresie żywienia, albo z uwzględnieniem refundowania im opłat przez inny podmiot.

3. Z obiadów korzystać mogą pracownicy szkoły i inne osoby za odpłatnością. 

§ 24

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne, klaso- pracownie, świetlicę, salę gimnastyczną, stołówkę, szatnie, gabinet pedagoga, gabinet pielęgniarki szkolnej, sekretariat, kancelarię, bibliotekę, podwórko szkolne.

Rozdział VI 

Uczniowie szkoły 

§ 25

1. Do szkoły przyjmuje się z uwzględnieniem odrębnych przepisów: 

1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły 

2) na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca. 

§ 26

Uczeń jest członkiem szkolnej społeczności, bez względu na wiek ma swoje prawa i obowiązki. 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu nauki, jasnego zrozumiałego podawania treści, 

2) opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowania jego godności, 

2a) poszanowania przez innych jego praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka i Deklaracji Praw Człowieka, 

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

5) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień poprzez udział w kołach zainteresowań oraz wszelkich formach pracy pozalekcyjnej, 

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych metod kontroli postępów              w nauce, 

7a) informacji, co do kryteriów i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel,

7b) do uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny przez nauczyciela na zasadach określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

7c) odwołanie się od oceny w sytuacjach i na zasadach określonych                    w  szczegółowym wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 

7d) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów                 z tygodniowym wyprzedzeniem, 

8) pomocy w przypadku trudności w nauce w szczególności poprzez organizowanie zajęć wyrównawczych, reedukacyjnych, nauczanie indywidualne, a także pomoc koleżeńską,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego poprzez wskazanie możliwości korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, rozmowy z pedagogiem szkolnym, 

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 

11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie szkoły, 12) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły, 

13) zapoznania z programem wychowawczym szkoły oraz planem wychowawczym klasy,

14) korzystania z telefonu komórkowego jedynie w przypadku nagłej potrzeby kontaktu z rodzicami lub prawnym opiekunem,


- podczas zajęć lekcyjnych telefon musi być wyłączony,

- zabrania się wykorzystywania telefonu do wykonywania zdjęć na terenie szkoły oraz do nagrywania filmów wideo,

15) pomoc ze strony pracowników szkoły w każdej trudnej życiowej  sytuacji, 

16) wyróżniania i nagradzania za osiągnięcia w nauce, sporcie oraz pracy na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoły, 

17) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami, 

18) znajomości praw, procedur odwoływania się, instytucji i osób, do których może zwrócić się w przypadku nieprzestrzegania jego praw. 

2. Uczeń ma w szczególności obowiązek: 

1) znać statut szkoły i postępować zgodnie z nim, 

1a) dbać o dobre imię szkoły, 

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie, 

2a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, 

5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,  właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3a) szanować mienie szkolne, własne i kolegów, 

4) posiadać własną legitymację szkolną, 

4a) nosić (opatrzony pieczęcią szkoły) zeszyt ucznia, dzienniczek będący podstawowym dokumentem umożliwiającym kontakt z rodzicami, 

5) przestrzegać przepisów BHP, 

6) dbać o zdrowie i higienę osobistą, 

7) dbać o bezpieczeństwo własne i innych, 

8) natychmiast powiadomić dorosłych o zauważonych zagrożeniach dla zdrowia lub życia ludzi, 

9) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych, wynikających                  z kalendarza szkolnego, 

9a) dbać o schludny wygląd oraz nosić codzienny jednolity dla wszystkich uczniów mundurek, opatrzony logo szkoły, 

10) dostarczać wychowawcy pisemną prośbę rodziców ( opiekunów prawnych) o usprawiedliwieniu nieobecności w dniu przybycia po nieobecności do szkoły lub najpóźniej na najbliższej godzinie wychowawczej, 

11) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spożywania napojów alkoholowych i innych środków odurzających, 

§ 27

1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) wzorowe zachowanie i naukę, 

2) osiągnięcia w konkursach międzyszkolnych, szkolnych i zawodach sportowych.

2. Za swoje osiągnięcia, pracę i zachowanie uczeń może uzyskać nagrody                      i wyróżnienia: 

1) nagrodę książkową za wzorowe zachowanie i bardzo dobrą ocenę          końcową na koniec I etapu kształcenia,

2) nagrodę książkową na koniec roku szkolnego dla klas IV-VI za wzorowe zachowanie i bardzo dobrą ocenę końcową, 

3) list pochwalny na koniec roku szkolnego dla klas VI za całokształt osiągnięć w całym etapie edukacyjnym, 

4) wpis do „Kroniki Szkoły – Złotej Księgi” jako wzorowy uczeń, 

5) pochwałę wychowawcy wobec klasy, 

6) pochwałę dyrektora wobec szkoły, 

7) nagrodę książkową, dyplom itp. za osiągnięcia i pracę w różnych dziedzinach działalności szkoły, 

8) nagrodę książkową, dyplom, puchar, sprzęt sportowy, za udział                 w  konkursach i zawodach sportowych, 

9) dyplom i złoty medal za osiągnięcia sportowe – na zakończenie II etapu edukacyjnego – „Złota dziesiątka”.

3. Za nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze statutu szkoły uczeń może być ukarany: 

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela, 

2) odnotowanie niewłaściwego zachowania ucznia w zeszycie pochwał                 i uwag, 

3) pisemne powiadomienie rodziców, prawnych opiekunów o niewłaściwym zachowaniu ucznia, 

4) ustne upomnienie udzielone przez dyrektora szkoły, 

5) pisemne udzielenie nagany na forum szkoły,

6) udzielenie upomnienia w trakcie spotkania rodzica i ucznia z zespołem interwencyjnym (zespół interwencyjny stanowią: dyrektor szkoły, pedagog szkolny, wychowawca klasy), 

7) dyscyplinarne przeniesienia ucznia do klasy równoległej uchwałą rady pedagogicznej – po otrzymaniu 2 pisemnej nagany,

8) przeniesienie przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora do innej szkoły, gdy otrzymał ocenę nieodpowiednią z zachowania i mimo stosowanych zabiegów wychowawczych nie rokuje poprawy lub dopuścił się rażącego naruszenia norm życia społecznego.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów)                      o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary. 

4a. Szkoła ma obowiązek pisemnego poinformowania rodziców, (prawnych opiekunów) o zastosowaniu wobec ucznia kary ust.3 pkt. 7,8 

5. Od zastosowanych kar określonych w ust.3 pkt. 1-7 uczniom i rodzicom przysługuje prawo pisemnego odwołania się do dyrektora szkoły w terminie do 14 dni, od daty otrzymania informacji o zastosowanej karze. 

6. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołania i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia złożenia odwołania. 

Rozdział VII

Wewnątrzszkolny System Oceniania 

§ 28

Szkoła określa szczegółowe zasady systemu oceniania zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków                 i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych /Dz. U. nr 83, poz. 562/ z późniejszymi zmianami.

W szkole podstawowej obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia w ciągu całego roku stanowiący załącznik nr 3. 

Rozdział VIII 

Bezpieczeństwo w szkole

§ 29

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej terenem. 

1. Dla zapewnia bezpieczeństwa uczniów i porządku w szkole, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z planem dyżurów opracowanym przez zespół ds. opracowywania dyżurów. 

2. Dyżury nauczycieli obowiązują wewnątrz i na zewnątrz budynku szkoły i są wspomagane dyżurami uczniowskimi. 

3. Nauczyciel pełniący dyżur dba o bezpieczeństwo uczniów, kulturalne  zachowanie oraz mienie szkolne, a nieprawidłowości zgłasza dyrektorowi szkoły.

4. W szkole pełniony jest stały dyżur uczniowski organizowany przez opiekuna samorządu uczniowskiego. 

5. Od godz. 7.00 do godz. 14.30 dyżur pełni woźny szkolny.

6. Dzieci przychodzą do szkoły na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje. 
7. Dzieci, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki, zapisane są do świetlicy szkolnej. Za bezpieczeństwo dzieci w świetlicy odpowiadają wychowawcy świetlicy.

8. Za bezpieczeństwo dzieci klas 0-3 przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych                 i w czasie przerw w zajęciach odpowiada wychowawca lub nauczyciel prowadzący zajęcia /język niemiecki, religia, itd./. 

9. Za bezpieczeństwo dzieci klas 4-6 przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych                      i w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyżurny zgodnie z harmonogramem. 

10. Dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7:45. 

11. Na lekcje wychowania fizycznego w szkole i na boisko uczniowie udają się     pod opieką nauczycieli, dotyczy to również przebierania się. 

12. Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, zastępuje nauczyciel zgodnie z księgą zastępstw po odbytej lekcji. 

13. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiązkowych, zawodów sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia lub wychowawca. 

14. Każde zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy obecności i ustalenia przyczyny nieobecności ucznia. 

15. W pierwszym dniu zajęć w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniów z: bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nią, zasadami bhp                   i przeciwpożarowymi. O zasadach tych należy przypominać podczas całego roku, zwłaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp. 

16. W każdej sali w widocznym miejscu znajduje się regulamin bezpiecznego zachowania i postępowania, z którym zapoznaje się uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym. 

17. Niesprawny sprzęt, zagrażający bezpieczeństwu, zabezpiecza nauczyciel                  i zawiadamia dyrektora.

18. Uczeń może być zwolniony danego dnia z zajęć wyłącznie  na pisemną prośbę rodzica dokonaną w dzienniczku. Nauczyciel zatrzymuje dzienniczek do powrotu dziecka. 

19. Uczeń, który zachorował może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców lub opiekunów. 

20. Dzieci z klas I-III pozostające w świetlicy odprowadzane są tam przez nauczyciela prowadzącego ostatnią lekcję. 

21. W razie wystąpienia sytuacji zagrażającej zdrowiu lub życiu należy natychmiast opuścić szkołę lub inne zagrożone miejsce zgodnie z odrębna procedurą. 

22. Zasady postępowania w przypadku zaistnienia nieszczęśliwego wypadku określa odrębna procedura. 

23. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci pozostających  na boiskach szkolnych po zakończonych zajęciach lekcyjnych. 

24. Podczas wyjść, wycieczek, wyjazdów na zielone szkoły, odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie           z obowiązującymi odrębnymi przepisami. 

25. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru  upoważnionej do tego osoby. 

26. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia lekcyjne, zapewnia się temperaturę, co najmniej 18°C. 

27. Pomieszczenia szkoły, tj. pokój nauczycielski, zaplecze kultury fizycznej, kuchnię, sekretariat, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

28. Jeśli przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie , dyrektor dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. 

29. W planie zajęć dydaktyczno- wychowawczych uwzględnia się równomierne obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia i różnicowanie zajęć  w każdym dniu.

30. Urządzenia higieniczno- sanitarne są utrzymywane w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej. 

§ 30

Wychowanie fizyczne, sport

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwsze pomocy. 

2. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie   pozostają pod opieką osób do tego upoważnionych. 

3. Dwa razy w roku nauczyciele wychowania fizycznego zapoznają uczniów                z  regulaminem sali gimnastycznej, boiska szkolnego. 

4. Nauczyciele wychowania fizycznego przed rozpoczęciem zajęć każdorazowo sprawdzają stan techniczny urządzeń sportowych i sprzętu gimnastycznego,             a o wszelkich nieprawidłowościach niezwłocznie informują dyrekcję szkoły. 

5. Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowują do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących. 

6. Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne, zwalnia się                 w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców, prawnych opiekunów.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniów biorących udział                   w zajęciach, z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 

8. W salach i na boiskach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego. 

§ 31

1. Działalność w zakresie krajoznawstwa i turystyki może być organizowana               w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w formach: 

1) wycieczek przedmiotowych, 

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych, 

3) imprez krajoznawczo - turystycznych i turystyki kwalifikowanej- rajdy, zloty, biwaki, obozy,

4) imprez wyjazdowych związanych z realizacją programu nauczania, takie jak zielone szkoły. 

2. Przy organizacji zajęć, imprez, wycieczek poza teren szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając; wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą one się odbywać. 

3. Wycieczka musi być należycie przygotowana pod względem programowym                i organizacyjnym, a także omówiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy zwiedzanych obiektów, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniów podczas wycieczki. 

4. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników oraz i nazwiska kierownika i opiekunów zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor lub upoważniona przez niego osoba. 

5. Udział uczniów w wycieczce (z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się  w ramach zajęć lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodziców, prawnych opiekunów, którzy powinni przed jej rozpoczęciem pokryć koszty związane             z udziałem w niej ich dziecka. 

6. Opiekun wycieczki zobowiązany jest sprawdzać stan liczebny uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 

7. Zabrania się prowadzenia wycieczek podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi, silnego wiatru oraz innych niesprzyjających warunków pogodowych. 

8. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek szkolnych, imprez wyjazdowych, określają wewnętrzne regulaminy. 

9. W razie wypadku uczestników wycieczki, stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące postępowania w razie wypadków w szkołach. 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe

§ 32

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła posiada sztandar oraz ceremoniał uroczystości szkolnych. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 33

1. Zmiany w statucie szkoły mogą nastąpić na wniosek organów szkoły, bądź na skutek zmiany przepisów.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Po kilku nowelizacjach statutu dyrektor publikuje tekst jednolity.

Postanowienia Statutu szkoły wchodzą w życie uchwałą Rady Pedagogicznej                 z dnia ......................... 2007 r.
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